
Allegato B 
 

SCHEDA  DI  AUTOVALUTAZIONE 
 
NOME E COGNOME ___________________________________________________________________ 
 
 
Compilare le 4 tabelle seguenti e riportare i totali nella tabella di riepilogo. 
 

Tabella A 

Valutazione della performance individuale positiva  conseguita  dal/dalla  dipendente  negli 
ultimi tre  anni  in  servizio (triennio 2018-2020): max 30punti così attribuiti : 

Anno di valutazione Punteggio conseguito 
(in cinquantesimi) 

Anno 2019 (*)  
 

A1 

Anno 2020  
 

A2 

Anno 2021  A3 

Media valutazione triennio = (A1+A2+A3)/3: 
(max 50 punti)    

 A4 

Valutazione Performance Triennio ( max 30 punti ) 
In base alla media di valutazione sopra ottenuta (A4), ricadente in una delle 
5 fasce sotto indicate, riportare nel riquadro a destra il relativo punteggio. 
 
1) media valutazione triennio pari a 23/50 punti    0 
2) media valutazione triennio da 24/50  a  29/50  punti  15 
3) media valutazione triennio da 30/50  a  39/50  punti  23 
4) media valutazione triennio da 40/50  a  44/50  punti  27 
5) media valutazione triennio da 45/50  a  50/50  punti  30 

 
 
 
 

Totale Tabella A (**) 

 
Note per la compilazione della Tabella A: 
 
(*): il punteggio della di valutazione della performance relativa all’anno 2019 deve essere rapportato in 
cinquantesimi (per uniformarsi a quelli relativi agli anni 2020 e 2021), per questo motivo bisogna moltiplicarlo 
per il fattore di correzione 0,5. 
Ad esempio se il punteggio per l’anno 2019 fosse pari a 90,40 in tabella si dovrà riportare il punteggio: 
90,40 x 0,5 =  45,20 . 
(**): il totale deve essere troncato alla seconda cifra decimale (senza arrotondare). 
 
 
 



Tabella B 

Valutazione titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l’accesso alla categoria 
superiore dei titoli di studio: max 40 punti così attribuiti: 

Titolo posseduto Valutazione punteggio per ciascun 
titolo, cumulabile con altri titoli di 
studio, fino ad un massimo di 40 p. 

B1 - Laurea Magistrale / Diploma di Laurea 
Vecchio Ordinamento 

Punteggio 
conseguito 

10 punti così attribuiti: 
- per un voto di laurea compreso tra 66 a 
110: da 6 a 9 punti in proporzione 
- per la lode: 1 punto 

1)  

2)  

3)  

Punteggio ComplessivoB1 (max 10 punti)  

B2 - Laurea specialistica Punteggio 
conseguito 

4 punti così attribuiti: 
- per un voto di laurea compreso tra 66 a 
110: da 1 a 3,5 punti in proporzione 
- per la lode: 0,5 punti 

1)  

2)  

3)  

Punteggio Complessivo B2(max 4punti)  

B3 - Laurea triennale Punteggio 
conseguito 

6 punti così attribuiti: 
- per un voto di laurea compreso tra 66 a 
110: da 2 a 5 punti in proporzione 
- per la lode: 1 punto 

1)  

2)  

3)  

Punteggio Complessivo B3(max 6punti)  

B4 - Dottorato di ricerca Punteggio 
conseguito 

4 punti 

1)  

2)  

3)  

Punteggio Complessivo B4(max 4punti)  

B5 - Master universitario 2° livello (DM 
270/2004) 

Punteggio 
conseguito 

3 punti 

1)  

2)  



Punteggio Complessivo B5(max 3punti)  

B6 - Master universitario 1° livello (DM 
270/2004) 

Punteggio 
conseguito 

2 punti 

1)  

2)  

3)  

Punteggio Complessivo B6(max 2punti)  

B7 - Scuola di specializzazione post laurea con 
voto finale 

Punteggio 
conseguito 

4 punti così attribuiti: 
- per un voto di laurea compreso tra 66 a 
110: da 1a 3,5 punti in proporzione 
- per la lode: 0,5 punti 

1)  

2)  

3)  

Punteggio Complessivo B7(max 2punti)  

B8 - Diploma di scuola di istruzione 
secondaria 

(non valutabile in quanto titolo di accesso) 

Punteggio 
conseguito 

2 punti così attribuiti: 
- per un voto di diploma compreso tra 
36/60 ovvero 60/99: 1,5 punti 
- per il punteggio pieno di 60/60 o di 
100/100: 0,5 punti 1)  

2)  

3)  

Punteggio Complessivo B8(max 2punti)  

B9- Certificazione competenze informatiche 
con superamento esame finale: EIPASS, 
ECDL/ICDL o altra certificazione analoga, 
riconosciuta dal MIUR 

 3 punti 

B10- Certificazione competenze linguistiche con 
superamento esame finale e relativa certificazione 
secondo il Quadro Comune Europeo di 
Riferimento per la conoscenza delle lingue 
(QCER) di livello non inferiore al livello A1 

 3 punti 

B11- Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione anche on-line, di durata minima di 
150 h, coerenti con il profilo professionale da 
rivestire, con superamento di esame finale 

Punteggio 
conseguito 

0,50 punti per ciascun corso fino ad un 
massimo di 4 punti 

1)  

2)  

3)  



4)  

Punteggio Complessivo B11(max 4punti)  

 
Totale Punteggio sommaB1-B11 
(max 40 punti) 
 

 

 
Tabella C 
Valutazione delle esperienze di servizio e delle competenze professionali: max 20 punti così 
attribuiti: 

Esperienza/Competenza Valutazione punteggio per ciascuna 
Esperienza/Competenza, cumulabile 
con altri titoli di studio, fino ad un 
massimo di 20 p. 

C1- Esperienze di servizio, a tempo determinato 
e/o indeterminato prestato alle dipendenze delle 
PP.AA. di cui all’art.1, comma 2, D.Lgs. 
n.165/2001, nella categoria immediatamente 
inferiore al posto da ricoprire 

Punteggio 
conseguito 

1,5 punti per ogni anno solare, fino ad un 
massimo di 15 punti 

1)  

2)  

3)  

4)  

5)  

Punteggio Complessivo C1(max 15punti)  

C2- Abilitazioni professionali regolamentate dalla 
legislazione nazionale che consentono l’iscrizione 
agli Ordini/Collegi professionali 

Punteggio 
conseguito 

2 punti per ciascuna abilitazione fino ad 
un massimo di 4 punti 

1)  

2)  

Punteggio Complessivo C2(max 4punti)  

C3- Idoneità a concorsi pubblici per titoli ed 
esami o a Progressioni Verticali 

Punteggio 
conseguito 

0,25 punti per ciascuna idoneità, fino ad 
un massimo di 1 punto 

1)  

2)  

3)  

Punteggio Complessivo C3(max 1punto)  

 
Totale Punteggio sommaC1-C3 
(max 20 punti) 

 



Nota: Il requisito minimo di partecipazione alla progressione, pari a 3 anni di anzianità di servizio maturata presso 
l'Ente, con contratto a tempo determinato o indeterminato, nella categoria immediatamente inferiore a quella del posto 
da ricoprire, non è valutabile. 

Tabella D 

Numero e tipologia degli incarichi: max 10punti così attribuiti 
D1- Incarichi conferiti con provvedimento formale 
del dirigente ad esclusione delle mansioni 
superiori e degli incarichi per specifiche 
responsabilità di cui al vigente CCNL 

Punteggio 
conseguito 

2 punti per ciascun incarico fino ad un 
massimo di 8 punti 

1)  

2)  

3)  

Punteggio Complessivo D1(max 8punti)  

D2- Incarichi conferiti formalmente da altre 
pubbliche amministrazioni, previa autorizzazione 
dell’ente 

Punteggio 
conseguito 

1 punto per ciascun incarico fino ad un 
massimo di 2 punti 

1)  

2)  

Punteggio Complessivo D2(max 2punti)  

 
Totale Punteggio sommaD1-D2 
(max 10 punti) 
 

 

 
 

Tabella di riepilogo 

Tabella Punteggio 

A  

B  

C  

D  

Punteggio Totale   
Tabelle A+B+C+D (max 100 punti) 

 

 
 


